附件1：     杭州市临安自来水有限公司公开招聘正式职工工作人员计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	性别
	户籍要求
	备注

	1
	运行维护岗（二级泵站及水厂设备设施维护）
	4
	本科及以上学历
	给排水、机电、自动化、机械控制理论及控制工程及相关专业
	35周岁以下（1987年04月30日后出生）
	不限
	浙江省
	1、 轮班制；
2、原则上5年内岗位不予变动。

	2
	生产运行岗（泵站运行、生产调度、水质化验、制水生产）
	4
	本科及以上学历
	机电、自动化、机械控制理论及控制工程、给排水、环境工程、应用化学、环境监测、其它管理类等专业
	35周岁以下（1987年04月30日后出生）
	不限
	浙江省
	1、 轮班制；
2、原则上5年内岗位不予变动。

	3
	营销管理岗（业务接待、表务管理）
	4
	本科及以上学历
	工商管理、市场营销等其他管理类专业
	35周岁以下（1987年04月30日后出生）
	不限
	浙江省
	

	4
	工程管理岗（工程管理、预决算）
	3
	本科及以上学历
	工程管理、市政、土木、给排水、造价类、安全工程等专业
	35周岁以下（1987年04月30日后出生）
	不限
	浙江省
	

	5
	综合岗（安全管理、党建宣传）
	2
	本科及以上学历
	安全工程、工商管理、市场营销、人力资源、经济类、汉语言、中文类、审计类专业
	35周岁以下（1987年04月30日后出生）
	不限
	浙江省
	

	6
	财务管理岗
	2
	本科及以上学历
	财务会计、审计类专业
	35周岁以下（1987年04月30日后出生）
	不限
	浙江省
	

	7
	计算机管理岗
	1
	本科及以上学历
	计算机科学与技术、软件工程专业
	35周岁以下（1987年04月30日后出生）
	不限
	浙江省
	

	合计
	20
	
	
	
	
	
	





